Navrh transformacie Krajského osvetového strediska KosSiciach

Navrh transformacie Krajského osvetového stredigitalej len ,KOS") v KoSiciach
predkladame ako zaver®l etapu transformacie osvetovych zariadeni, kiatala v roku
2005. Daldia transforméacia v obdobi rokov 20X1t2 bude realizovana v sulade
S moznogami Vv oblasti cestovného ruchu a moziamsi KSK so zretbom na trvalo
udrzaté&ny rozvoj kultirno-osvetovejinnosti, rozvoj cestovného ruchu a kultirneho turiz

DoterajSi priebeh transformacie
1. Rok 2005 vznik detaSovanych pracovidklgj len ,DP*) pri:
- Zemplinskom osvetovom stredisku v Michalovhiapre regiéon Sobrance
- SpiSskom osvetovom stredisku v SpiSskej NM&f- pre region Gelnice
- Regionalnom osvetovom strediskdialej len ,ROS*) v TrebiSove — pre obtas
Kra’ovského Chimca a \fkych KapusSian
2. Rok 2006
- zruSenie detaSovaného pracoviska @iISHrebiSov a zriadenie Kultirneho centra
Medzibodrozia a Pouzia v Ke&skom Chimci, ako kultirneho zariadenia s poav
subjektivitou v narodnostne zmieSanom tizem
- delimitacia astronomického pracoviska léane Michalovce v TrebiSove do
organizanej Struktary Regionalneho osvetoveho strediskbifoy.
3. Rok 2008
- zruSenie Hvezdarne Medzev
- napojenie folklérneho stboru Zeleziar ngamiza&nl Struktiru a rozpet KOS Kosice.
4. Rok 2009
- zriadenie Kultirneho centra Abova ddiciach a Kultdrneho centra Udolia Bodvy
a Rudohoria v Moldave nad Bodvou.
- za&lenenie astronomickych pracovisk zruSenej Haeze Medzev do organiga/ch
Struktar izemne prislusnych osvetovych zariaden
- zmena organizaej Struktiry GOS Raiava — vznik referatu pre kultdru narodnostnych
MensSin, napojenie Domu remesiel v Krasndtey®lhej Luke a folklérneho suboru
Haviar na organizau Struktaru a rozget GOS Ro#ava
- rozSirenie predmettinnosti Hvezdarne Michalovce o koordéméi a metodick@&innos’
pre astronomické zariadenia pri osvetovycladaniach v zridiovatd’skej pdsobnosti
KSK.

Realizacia predkladaného navrhu predpoklada

1. inStitucionalne zastreSenie Programu Terra intadT|) za&lenenim realizéného timu do
organizanej Struktiry KOS formou samostatného oddalen vglenenim delovych
finartnych prostriedkov na realizaciu aktivit programu

2. prepojenietaziskovych podujati a aktivit kultrnych ingtii v kraji na Program Terra
incognita

3. zmenu spbsobu financovania KOS z r@t@eej na prispevkovl organizaciu

4. zmenu nazvu organizacie.

Etapy transformacie:

Transformaciu KOS navrhujeme realizéwanasledujucomtasovom harmonograme:
a) 1.7.2010
b) 1.9.2010
c) 1.1.2011

tymito organizano-technickymi krokmi :



a) k 1. julu 2010:

- zmena organizaej Struktiry KOS KoSice (sasna organizma Struktura priloha. 1)

- zruSenie oddelenia ekonomiky i prevadzky &er@enie pracovnych miest do Gtvaru

riaditel’ky

- vytvorenie referatu pre realizaciu Programu TBRRCOGNITA s 2 pracovnymi

miestami — obsadenie miest zabe&gre presunom zamestnancov KOSloposid
z&lenenych do oddelenia kultirno-vychoviignosti

- z&lenenie Useku tra¢hej l'udovej kultary do oddelenia kultdrno-vychovrigpnosti,

ktoré ostane s @gtom 3 odbornych pracovnikov

- vyhlasenie konkurzu na obsadenie miesta ridait€OS, z dovodu udmenia miesta.

S&asna riadittka KOS odchadza z funkcie na zaklade Ziadasiind30.8.2010.
b) 18. 8. 2010:
predloZenie navrhu na vymenovanie riatit&OS KoSice do Zastupltetva KSK
c) 30. 8. 2010
- zruSenie 1 pracovného miesta v UtvareteBldy (administrativa, metodika)
d) 1.9.2010:

- nastup nového riadita KOS KoSice

- doplnenie referatu oddelenia Tl o 1 pracovné stoi@ jeho obsadenie, zmena referatu
na oddelenie

e) 1.1.2011:

-zmena nazvu KOS KoSice na Kulturne centrum &afio samospravneho krajgafej
len ,KC KSK"), zmena spésobu financowniz rozp&éovej na prispevkovu
organizaciu vydanim novej zdiavacej listiny s nadobudnutinginosti od 1.1. 2011
Organizéna Struktara Krajského kultirneho centra (priléh2).

Priestorové, finantné a personalne zabezgenie:
a) Sidlo a pracovisko Kulturneho centra KSK KoSi&rojarenska ulica 3 (nemeni sa)

b) Rozpatet beZznych vydavkowna Il. polrok 2010 pre Krajské osvetové stredikkgice
bude nasledovny:

mzdy | odvodyprevadzkacinnog |odstupnecelkom

Krajské osvetové

stredisko 22 288| 7845 30 258 4 000 1448 65 839
Program Terra incognita| 9629 3389 - 226 028 - 39 @46
Spolu: 31917| 11234 30258 230 028 1 448304 885

— z centralnej rezervy — ndklady na prevadzku, nakietinnog’, objem miezd a odvodov
pre 7 zamestnancov (stav zamestnancov do 30. 8) 2@tatane riadité,

— z rozp@tu Programu Terra incognita — mzdy a odvody pre&q@vnikov na Il. polrok
2010, prostriedky n&innog’ celého programu Terra Incognita (EHMK),

- finartné zabezpeenie rozpoétu Kultirneho centra KSK pre rok 2011 bude rieSgnié
tvorbe rozpotu KSK na rok 2011.

Materialno-technické zabezpéenie pracoviska:

Priestorové podmienky — vyhovuju &asné priestory KOS. Su majetkom KSK, ktory je
zvereny do spravy Krajskeho osvetového strediségide, od 1. 1. 2011 prejde do spravy
KC KSK. Nehnutény a hnutény majetok zvereny do spravy sa nemeni.



Personalne zabezpeenie:

stav v KOS Kosice k

p@t zamestnancov

30. 6. 2010

10

1.7.2010

10

- riadite’

- odd. kultarno-vychovneginnosti - 3

- referat (TI) - 2 (presun z oddelenia kultirnazhgvnej
¢innosti)

- Utvar riaditéa — 4

1.9. 2010

10
- riaditd’
- odd. kultarno-vychovnejinnosti — 3
-odd. TI-3
- Utvar riaditéa — 3

1.1. 2011

10




